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TUIED ¢\nkara Subesinin Sayin Uyeleri,

Elinizdeki Calisima Kaporu ile geride bir _ktigimiz calisma doneminin kisa
bir UokiurrRIni yapmak istedik.

Yapilrn calismalart hicbir bicimde igende bulund 1S-w.<= doénemin kofullarin-
dan soyutiama olanadinin bulunmadigir aciktir.B” bakimdan kisaca bu kosullar-

isr. sz etmekte yarar gorduk.

Cenat Kurulumuz 17 .Nisan.1976 gunu Saat 10.0UC’da Makina Mihendisleri Odasi
Toplanti Salonunda (Selanik Cad No:7t) toplanacaktir.Uyelerimizin TUTED
Uye kartlariyla (ya da kimliklerini gosteren bir baska belge ile) Genel

KuruJomuza katilmalari gerekmektedir.

S*lam,yapici elestiriler olmadan higbir oOrjriittin kendisini yenileyeraeyeceSi,
kuruyup gidecegi bir gercektir.Bu inancla Calisma Raporumuzu elestirilerinize

eunar, Genel urulurtauza kati®.manizi dileriz.

Saygitlarimizia,

YONETIM KURULU



YONETIM KURULU

NESET KOCABIYIKOGLU BASKAN

MEHMET ONER SEKRETER UYE

MELiH TORELI SAYMAN UYE

ASLAN TOREYEN UYE

RUHI KARBAY UYE ( 6.11.1975% kadar)
MEHVMET ALT POLAT UYE ( 6.11.19751ten sonra)

DENETLEME KURULU

iLKER AKMAN

(Malatya®da dizenlenen kanli operasyon ile hayatini yitirdi.

Arkadasimizi saygiyla anariz.)
HUSEYIN YUCEL

NIYAZI TASKAN

ZULKUF AKER

G

1.

UNDEM

Acilis ve Saygl durusu

Baskanli1k Divani Secimi

3. Genel Kurul bildirisi Hazirlama ve oy sayim komisyonlarinin segimi

Konuk konusmalari
Yonetim ve Denetleme Kurullarinin raporlarinin okunmasi
Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlari Uzerinde tartisma ve aklama

Genel Kurul Bildirisinin okunmasi ve tartisilmasi

8. Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ve genel merkez delegelerinin secimi

10.

Dilek ve o6neriler

Kapanis



I .DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERI VE BAGIMSIZLIK DEMOKRASI MUCADELESI

. CALISANLARIN MUCADELESi FASizM iILE ONLENMEK iSTENIYOU.

TUTED Ankara Subusi I11.0lagan Genel Kurulu calisanlar izerinde yogun anti-
demokratik baskilarin oldugu bir doénemde yapiliyor .Teknik elemanlar, isci-
ler »memurlar,6gretmenler ve ogrenciler kiyiliyor, siriliyor ,kursunlaniyor.
Anti-deraokratik baski v? »ysdl.it—<dlar ginden gine artiyor.

Emperyalist-Kapitalist sisteme ekonomik,askeri ve siyasal yonden bagimli

olan Tirkiye"de i¢c ve dis sermaye cevreleri, soz birligi etmiscesine»calis-
anlarin lcret diuzeylerinin sabitlestirilmesini istiyorlar_Uluslararasi ka-
pitalizmin icinde bulundugu bunalimdan etkilenen sermaye cevreleri bunalimdan kurt
manin yolunu calisanlarin ekonomik-demokratik istemlerinin fasizan yo6ntem-

lerle engellenmesinde bulunuyorlar.Usler konusunda yapilan en son anlasmada

oldugu gibi ¢mperyalizme yeni yeni o6dinler veriyorlar.Emperyalizmle daha da
butunlesiyorlar.

Oysaki derin bir bunalim icinde bulunan emperyalixm,dinya sosyalist sisteminin,
kapitalist Ulkelerdeki isci, sinifinin kararli micadelesi ve emperyalizme ve

somirgecilige karsi ulusal kurtulus savaslari ile ginden gine geriliyor,can
cekisiyor.

Anti-demokratik baski ve uygulamalarin temel hedefi isci sinifidir.Iskende-
dua“da Seydisehir"de,iaris™"te yapilanlar bunun en eomut Ornegidir.Ve sermaye
cevreleri son gunlerde gozlerini Bursa’ya dikmis bulunuyorlar."Seydisehir~den
sonra sira Bursa’da” diye acik acik bagiriyorlar . Bursa®yr Seydisehir"de yapi-
lanlarin tekrarlandigr bir alan haline getirmek istiyorlar.

SSK*da oldugu gibi iscileri memurlastirinaya calisiyorlar_isci sinifinin yillar
stiren micadelesiyle elde ettigi kazanimlarini bir kalemde silip atmak istiyol-
lar.

isci simifinin grev hakkinin fiilen kullandirilmasini, énlemek icgin bir kez
daha sikiyonetim uygulamasina basvurmayr amacliyorlar.

Taban fiyatlarini disurerek koylu kitlelerini sefalete suruklemeye cabaliyor-
lar. Tarim iscilerinin sendikal haklarini vermemek ic¢in ellerinden geleni yapi-
yorlar .

Bu anti-demokratik baski ve uygulamalardan memurlar.6gretmenler ve teknik
elemanlar da nasiplerini aliyorlar.

Yillardir memurlardan kesilen MEYAK kesintileri sermayeye peskes cekiliyor.
MEYAK kesintileri memurlara iade edilmiyor.Yangindan mal kacirircasina MEYAK yasa
tasarisi meclisten gecirilmek isteniyor.

Anti-demokratik baski, ve uygulanmalara karsi cirkan memurlar»6gretmenler,teknik

elemanlar kiyiliyor,doviluyor kursunlantyor_YildirilImak._micadeleden kaciril-
mak isteniyor.

Ogrenciler lzerinde biyik oyunlar cevirmek istiyorlar.Okuma 6zgurlugiunia fiilen
ortadan kaldiriyorlar.Komando adir veriler, fasist ceteleri ilerici,demokrat
devrimci,sosyalist ogrencilerin lUzerine saldirtiyorlar.

Dizi diri provakasyonlarla,faili mechul™ bombalamalarla Turkiye“yi fasizm
ortamina suruklemek istiyorlar.



Risvet ve yolsuzluklarla kendilerine yeni yeni c¢ikar alani1 saglamak; bu yol-

suzluklara karsi, cikarlari,ilerici-demokratlar: kaba kuvvetle susturmak is -
tiyorlar.

. DEMOKRAST MUCADELESI VE KITLE ORGUTLERINE DUSEN GOREV

Butin bu baskilarin basta isci sinifi  olmak Uzere demokratik gucleri micade-
lelerinden vazgecirmeyeceginin farkindalar. Demokratik picler yilmak bir yana,
ginden gine demokrasi micadelesini daha orgutli,daha gucli bir bicimde surdirme
cabasi icindeler.Bunun en son 6rnedi 10 demokratik kurulusun katildigrn,
kitlelerin gucli bir bicimde demokratik taleplerini tekrarlarladigi,Ankara®da
yapilan Fasist Baskilari ve Kiyimlari Protesto Miting ve Yurlyusi'" olmustur.

Kendi tabanlarinin somut istek ve cikarlari dogrul tusunda micadele eden ve bu
istek ve cikarlardan hareket ederek demokrasi ve bagimr,1 1k micadelPSine kati-
lan demokratik kitle orgitleri demokrasi ve bagimsi zl ik nfi<".iHpksinin vazgecil-
mez 6geleri oldugunu kani 1liyorlar_Hitap ettikleri kitlenin somut talep ve c¢ikar-
larina ciddi ve tutarli bir bicimde egildikleri ve bu talep ve cikarlar etrafinda
kitleleri orgitledikleri oranda bagimn zlik ve demokiasi m~flolnsind Hnha ciddi
bir bicimde, katilabiliyorlar.

Tersine,hitap ettikleri kitlelerin somut talep ve cikarlar jndan ko[,i.uivlar1,
ve cikarlar etrafinda kitleleri birlestiremediki eri ,ya da farkli islevleri Ust-

lenmeye kalkistiklara oranda bagimsizlik w= demokrasi micadelesine yararli olma-
yan ciliz orgutler durumunda kaliryorlar Bir baska deyisle”demokratik kitle o6rguti
olabilme 6zelligini yitiriyorlar_Kitlel erden kopuk fraksiyon o6rgutid durumunda kal-
maktan Ote birsey yapamiyorlar.

Teknik elemanlarin demokrasi ve bagimsizlik micadelesine etkin bir bicimde katilma-
larinin yolu tim teknik elemanlari sinesinde barindiracak,onl arin somut, sorunlarin-
dan hareket ederek,taleplerini saptayacak ve bu sorunlar \e. taleplerden kalkarak
teknik elemanlari1 micadeleye sokacak bir orgutten yani TIITED’den geciyor.

. SENDIKAL HAKLAR MUCADELESI DEMOKRASI TIITCADF,T,ESININ BIiR PARCASIDIR.

Bugln teknik elemanlarin egitimden, istihdam kosullarina kadar Gzerine gidilmesi
gereken cesitli sorunlar var. Bunlarin hepsi de kicumsenemeyecek ve mutlaka Uz.erine
gidilmesi gereken sorunlar .Yan 6demeler uygulamasinin_.MEYAK®in,isyerlerindeki baski
ve kiyimmlarin v.b. Uzerine gitmeyen bir kitle 6rgitinin goérevini yerine getirdigi
sOylenemez.

Ancak,bu sorunlarin ¢ozimid icin micadele edilirken tim teknik elemanlarin ortak
temel sorunlarini saptamak da zorunlu 3u da,teknik elemanlarin grevli,toplu soézles-
meli sendikal haklarini elde etme sorunu.Teknik elemanlarin calisanlarin ortak
micadelesine bir biUtun olarak katilmasinin yolu sendikal haklari elde etme micade-
lesinin 6rgutli bir bicimde, surdurulmesinden geciyor.

Bu micadele demokrasi micadelesinin ayrilmaz bir parcasidir._Sendikal haklarin kazan-
1Imas1 yalnizca teknik elemanlarin degil,tim calisanlarin ortak davasidir. Ayni
sekilde yeni yeni demokratik kazanimlarm elde edilmesi icin mucadele etmek,kazanil-
mis demokratik hak ve ozgurlukleri korumak jyalnizca,basta isci sinifi tim olmak
Uzere calisanlarin ortak cabasiyla basariya ulasaoilir.

Sendikal haklar mibadelesini demokrasi micadelesinden bagimsiz,salt bir ekonomik
micadele olarak gormek buyuk bir yanlis olacaktir.Ve bu“yaniis.giderek,sendikal
haklar miUcadelesini surdirecek orgutlenme bicimi ile demokrasi micadelesini sirdire-
cek orgutlenme bicimi ayirimlarina yol acabilecektir.



ot, yandan *c;idikal haklar jadcaJ«lesini teknik elemanlarin demokrasi raticacele-
sine ynpacag* t*k katkit W, ,k «ormek,bir dcanokr—*1*. lldle ,nMEUGININ .Cknsi-

nNeNtAr? " r Fir™ m 3 dc!,:K "Jran,dein—>krasinin nir.3rJ.anm Kerri*lotm* cAtsl«ri-
;2«S S S - T rit Ve n gorevlerini gonnezlik-

Grevli toplu sozlesmeli sendikal haklar icin surdurilen micadele butfin belirli bir
dizeye varmistir.SendTknlagma talebi artik tim teknik elemanl.—,,-, I-.ni™ul 1._istir
Bugnn gerici teknik eleman orgutleri dahi ,HenHik.nl haklardan stz etmedikleri tak-

1 de kitlelerden iyice soyufcjana«~*nnv,nin bil inrindeler .Ve bu nedenle g6;1 m - u
bazi lailarla sendikal haklardan yana olduklarim kel ijILlVVU 2>funAa 1Tairymlir.

Bugin artik sendikalasma bicimine iliskin tartismalar dogru bir bicimde sonuglan—
mis,diger calisan kes imlerin SrRiitleriyle "aha saglam ilicki .¢r kurulmaya baslan-
misti1! . Sinii.8al 1 1kimdan homojen oir yapiya sahip olmayan,aiH’.\v gin be gin isci
sinifiyla daha yakindan omuz omuza gelen teknik elemanlar,isci sendikalariyla baglar

kurmaya,ortak micadele remelleri yaratmayr baslami siardir _TT .Teknik Elemen Kurulta-
yinda bunun en somut ornekleri verilmistir.

Sendikal haklari elde etmenin yolu,bir yandan diger demokratik oOrgiutlerle saglar
iliskiler kurmak 6te yandan teknik .1 .m.inlurin dogru bir bicimde orgfltl »ninelerini
ge.rcoklestirmektir_fluyiln orgtltlilliik dizey inin,Ut loleri kesin \e. zorlayici eylemle-
re gotirebilecek dizeyde olmadigi»vairolan p. zansiyclin gerisindi- kalindigr bir ger-
cektir .Orgutlulik dizeyini arttirmak icin de Onee dogru fitgUrivtt» Mc™tainl
saptamak gerekmektedir.

2. SENDIKAL HAKLAR iCiN VERILEN MUCADELE VE TUTED.
DOGRU ORGUTLENME

Buciine kadar teknik elemanlarin sendikalasma mucadelesini siirSlirofFra~>nlarin calis-
anlarin ortak bagimsizlik, ve demokrasi micadelesi®ne en etkin bir bigim-lo &S=p_ . —
ni1 saglayacak orgutlenme bicimi konusunda tartismalar surdirtldi.

Bu tartismalarda TUTED iki yanlis gorise karsi, miucadele verdi.

Bunlardan biri teknik elemanlarin mevcut orgutlenmelet inin micadele icindeki, yerini
bitunidyle reddeden,dogru orgitlenme bicimini soyut bir bicimde savunurken.nesnel
kosullari hicgdzénune almayan gorus.Bu gorus mucadelenin tim araclarini kullanmamak-
la hem micadeleyi geri biraktiracak,hem de micadeleyi ileri gotirecek dogru orgiutlen-
menin guclenmesini o6nleyecek bir sonuca ulasmaktadir.

ikinci yanlis goris ise dogru orgiutlenme bicgiminin giclendirilmesine gerek duymayan,
mevcut Orgutlenme bicimlerini veya bunlarin biraraya gelmelerini micadeleyi ileri
gbturmekte yeterli goren gobrustir.Bu gorusten hareket edenler bazan mevcut bir

meslek Orgutine bu gorevi verebilirken gazanda meslek orgutlerinin biraraya gelerek
olusturacaklari1 federasyon tipi bir 6rgutd savunabilmektedirler_ELdeki araclarin

timinin micadeleyi ileriye gotirmek iNin kullanilmasi gerektigigenel bir dogrudu
Ancak,bu araclarin micadeleyi ileri gotirebilecek dogru 6renme.yi guclendirmek
icin kullaniImasi gerektigi de bir gercektir.Tam tersine bu araglar dogru orgitlen-

dirme bicimine karsi bir alternatift olarak kullanildigr Zaman genel olarak micadeleyi
geriletici bir tavra girilmis olacaktir.
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. I1.TEKNIK ELEMAN KURULTAYl VE KARARLARI

11.Teknik Eleman Kurultayir bu tartismalari dogru bir bicimde sonuclandiran bir
toplanti1 oldu.Micadelenin surdurulebilmesi icin ¢gucli,merkezi bir 6rgite ihtiyac
oldugunu kabul eden kurultay,TUTEDlin bu o6rgit oldugunu oybirligiyle aldig:r karar-
la ortaya kaydu.Kurultay sonrasinda bu acik kararlarin bazi arkadaslarca degisik
bir bicimde, yorumlanmasi kurultayin onerdigi TUTKD calismalarina diger teknik

eleman kuruluslarinin katkisini saklayacak bir koordinasyon kumlunun hayata
gecmesi engelleyen temel neden olmustur.

TUTED Ankara Subesince I11.Teknik Eleman Kurultay” kinrlirinji! dogru kararlar
oldugunu bugine kadar savunulmustur.Bu kurultay kararlarinin teknik elemanlarin

sendikal haklar mirak=lpt inin ileriye goturdl igprindeki yararlarinit bilincinde
olarak,bunlari n hayata gecirilmesi Uei<"krigino inaniyoruz.

3. TUTED ANKARA SUBESi FAALIYETLERI

TUTED Ankara Subesi,istanbul ve Izmir Subeleriyle birlikte ilk kurulan TUTED
subelerinden birisi.

Diger subeler gibi,Ankara Subesi"de gaaliyetlerine,heniiz TUTED olgusunun ve
TUTED"in gerekliliginin,teknik elemanlarin oérgutlenmelerinin zorunlu olduguna
inanan ve bu yolda calisanlarin bazilarinca dahi anlasilmadigir bir dénemde basla-
di1.Bunun gostergelerinden birisi 35 TUTED iyesinin katildigr TUTED Ankara Subesi
Birinci Olagan Kongresidir.Bunda 12 mart anti-demokratik baski doéneminin kosullari
kadar»mesleki temeller Uzerinde 6rgutlenen bir cok teknik elemanin tni teknik
elemanlar1 sinesinde barindirmasi gereken bir 6rgutlenme bicimini benimseyememe-
leri ve bdyle bir orgutlenmenin gerceklesebilecegine.,bunun teknik elemanlarin
sendikal haklara kavusmalarinin en biylk givencelerinden birisi olduguna heniiz
inanamamalari buyiik rol oynadi .Ote yandan,bn”~in oldugu gibi sendikal fgjnam n

lu oldugunun, teknik el emanlarin cogunlugrinca,bil incine varilmis degildi® .

. ORGUTLENMEYE GTDEN YOL ISYERI TEMSILCiLERI,ISYERI KOMiTELERI

Yaygin bir orgutlenme ancak igyeri birimleri temel alinacak ve bu temel Uzerinde

tim teknik elemanlarin birligini saglamaya calisilarak gercgeklesebilirdi.Bunun
icin de igyeri temsilcilikleri ve isyeri komiteleri kurulmasi zorunluydu.

isyeri temsilcilikleri ve komiteleri kurulurken TUTED Genel merkezi tarafindan
hazirlanan "isyeri Temsilcileri ve isyeri Komiteleri Calisma Esaslari''ndan hareket

edildi.Temsilci olmak icin miracaat eden iyelerimiz TUTED Ankara Subesince temsil-
ci olarak arandilar.

Temsilcilerin orgitlenme cabalari kisa zamanda meyvalarini vermeye basladi.isyerle-
rinde guclu orgutlemelerin temellerinin atilmasinin yanisira yeni yeni isgyeri
temsilcilikleri kurulmaya baslandi.

Ote yandan TUTED Ankara Subesi®ninde hazirlik calismalarina katildigs Il. Teknik
Eleman Kurultayi orgutlenme faaliyetlerine yeni bir ivme kazandirdr.

Temsilcilikler ve komitelerin kurulmasinda karsilasilan somut sorunlarin c¢cozimine
katkida bulunmak ve bu sorunlari asgari duzeye indirmek icin Genel Merkez tarafin-
dan hasirlanan "isyeri Temsilcileri ve lisyeri Komitesi Calisma Esaslari" gozonitide
tutularak Ankara Subesi icin genisletilmis calisma esaslari saptandi.
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Saptanan crlisma esaslari geregince bir cok isyerinde temsilci atanmasini

izleyen u¢c ay 1¢c”M"Tsinde temsilci ya da isyeri komitesi secimle igba3|na
getirildi.

T.C.K"da,iller Bankasi"nda,M.T.A.da,Bayindirlik Bakanliinda isyeri komitesi
ve isyeri temsilcilerinin TUTED Uyelerinin katildigr toplantilarda secilmesi
orgutlenme calismalarina daha da hizlandirdi.TUTED Ankara Subesi yeni yeni
uyeler kazandi.

Orgutle Dire faaliyetlerini yayginlastirmak amaciyla u¢ kisilik bir orgutlenme
komisyonu kuruldu.

isyeri temsilcileriyle yapilan aylik toplantilar isyerlerindeki somut sorun-
larin cozilmeni,teknik elemanlarin taleplerinin ne olmasi gerektiginin saptan-
mas1 yolunda onemli olanaklar sagladi.Toplantilara her ay yeni yeni isyeri
temsilcileri katildr.

. ISYERLERINE SOMUT SORUNLARA YONELIS

isyeri temsilcileri toplantilarindaki gorislerin i1siginda isyerlerindeki somut
sorunlarin ¢ozuimi icin girisimlerde bulunuldu,T.C.K"da mesai saatlerinin anayasaya
aykirt bir hicimde degistirilmesi lzerine iki kez TUTED isyeri temsilciligi
tarafindan bildiri dagitilarak,bu yasal olmayan uygulamaya karsi cikildi_Etibank®ta
TUM-DER Ankara Subesi iie birlikte fazla mesailerin édenmesinde calisanlar ara-
sinda yaratilan ayricaliklara karsi cikildi.Etibank*ta bildiri dagitildi.TUTED Ankara
Subesi tarafindan dagitilan bu bildiri Uzerine ETIBANK Gn.Md.bu ayricaliklari£>elirli
bir dizeyde de o""a,kaldirmak morunda ka7 1.MTA"da yan 6demelerin yapilan ise bakil-
maksizin keyfi bij- bicimde 6denmesine karsi cikildr _.MTAlda kamp yonetmelidinin h.i7iria.
masinda tim calisanlarin poz sahibi olmasi istendi .TRT’de Karatmis yonetiminin calis-
anlar lzerindeki ant -demokratik baski ve uygulamalarina karsi TUM-DER Ankara Subesi
ile birlikte, basma ortak bir aciklama yapildr.

. DIGER DEMOKRATIK KiROLUSLARLA iLISKI

Demokratik kuruluslar tarafindan ortaklasa dizenlenen

i. Sendikal haklar icin Forum
i. Demokratik Universite Sorunu ve M.C.Hukumet inin Memur Kryimi ve Dusiindurdikleri

adl1 konferanslar
icin yapilan ca calismalara,afisleme ve hildiri dagitimina aktif bir bicimde katilindi

Gene 9 demokratik kurulus tarafindan ortaklasa dizenlenen "Meyak’a Hayir" kampanya-
sina aktif bir bicimde katilindi.Afisleme ve bilditi dagitimi calismalarinda TUTED
isyeri temsilcileri,TUTED uyeleri etkin bir rol oynadilar.

SSK*da M.C.hukumetince haklari ellerinden alinarak memurlastirilan iscilerin yanin-
da yer alindigr gosteril di.SSK iscilerince yuritilen micadele calisanlarin sendikal
haklari icin yuruttukleri micadelenin bir parcasi olarak goruldiu.Ve isyeri temsilci-
liklerince toplanan maddi yardimlar islerinden atilan SSK iscilerine ulastirildr.

Bayindirlik Dekanliginda BAYSEN-1S“li direnisi iscgilerin yaninda yer alindi.Bildiri
dagitilarak isciler desteklendi.

Daha scnra iptal edilen TOB-DER Mitinglerine aktif bir bicimde katilinacagi»Kayseri-
de yapilacak miting ve yiurlylse otobislerle gidilecegi isyeri temsilcilerine duyuruldu
isyeri temsilcilerinden ve isyeri komitelerinden Uyelerimizin miting ve yuruyuse

en genis bicimde katilmalarinin saglanmasi istendi.
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On demokratik kurulusun katildigr "Fasist baskilari ve Kiyimmlari Protesto

Miting ve Yuriyisiu'" icgin yapilan hazirlik calismalarina THTKD Ankara Sube-
si“de katildr.

Afisleme ve bildiri dagitinuna 65 1UTED Uyesi katildr .:3irgok TUTED iyesi her

turld yasal formalitesi tamamlanmis olan bu afisleri asmaktan,bildirileri
dagitmaktan oturtd polis tarafindan j"6zaltina alindr.

TUTED Ankara Subesi tarafindan bir Uye toplantisi dizenlenerek miting ve yuri-
yus caligsmalari hakkinda tyelerimize bilgi verildi.

Mitinp ve Yiriyise Istanbul ve Izmir subeleriyle Tiriikto katilindi.

isci statisiinde ve sendikalasma hakkina sahip olan Uyelerimizin sendikalasma-
larinin saglanmasi icin Sosyal-Ts sendikasiyla iliski kuruldu.

Askere giden Uyelerimize iade edilmesi gereken haksiz yere alinmis vergilere
iliskin olarak TUM-DER Ankara Subesi ile ortak bir calismaya ~irildi.

YAYIN FAALIYETLERiI ve DICER FAALIYETLER

TUTED Ankara Subesinin orgutluluk duzeyi,cesitli isyerlerindeki teknik elemanlarin
somut sorunlariyla daha yakindan ilgilenme zorunlulugu TUTED Ankara Subesi Haber
Bultenini c¢ikartmayr gundeme getirdi.Sube, faaliyetlerini artik yalnizca ' TUTED

Halterleri nin kisitli olanaklar corgeves-incLe yapma olanagir kalmamisti.Ve aylik bir
sube biulteni cikarilmaya baslandi.

TUTED"i yayginlastirma uyelerimizin biling duzeylerini arttirma yoéniunde bir

faaliyet olarak gorul en,ldyelerimizi tiyatroya goturme yolunda bir adim atildi.AST
"Dimitof "oyununu TUTED uyelerine oynadi.

. TUM TEKNIK ELEMANLAR EL ELE

Bugiin TUTED Ankara Subesinin 1700 dolayinda uyesi bulunuyor.Uyelerimizin 1 65"i
muhendis ve mimar._Muhendis ve mimarlarin disinda kalan tyelerimizin-Tekniker  tek-
nisyen, teknik ressam,topograf,Jeolog,Prospektor,morfolcg, teknik hesapcr v.b.-

orant % 35 Go6zden kesinlikle kacirilmamasi gereken bir nokta da mimar ve muhendislerin
disindaki TUTED uyelerinin sayisindaki siurekli artistir.

isyeri temsilcilerinin ve isyeri komitelerinin sayisi da giinden gine artmaktadir.

Bugiin TUTED Ankara Subesinde,MTA"nin 14 isyeri boliminde birer temsilciden olusan bir
isyeri komitesi,iller Bankasi ve T.C.K"da beser kisilik isyeri komiteleri bulunuyor.
Ote yandan,TZDK Gn.Md.,TZDK EKG Md,Ulastirma Bakanligi,E.1.E.PTT,DLHM insaati Gn.Md.
TRT Merkezi,TRT Dedekoruk Verici Istasvoriu,TRT Gn.Md,, DSi 51.Sube,DSi Gn.Md., DSI
Arastirma Gelistirme Md,, DSi Proje MD,,DSi 5.Bolge,TSE, TKi, TEK Akkoprii,TEK SAK_Md.
Tapu Kadastro Gn.Md.ligi, DHMI »Hacettepe B.1.M, PETKIM _.Bayindirlik Bakanlidi,imar
Iskan Bakanli1gdi,Sumerbank,Etibank insaat. Dairesi,Etibank Proje Tesis Dairesi,Etibank
Gn.MD,0DTU Gaziantep Proje Biirosu,0DTU Elektrik Bolumi Elektrik Mak.Arastirma Lab.

EGO Gn.Md.,EGO Otobiis isletmesinde birer TUTED temsilcisi TUTED Orgitlenme calismalarina
katiImaktalar.

Unutmamak gerekirki salt Uye sayisinda ve isyeri temsilcilikleri sayisinda artis

tak basina fazla bir anlam tasimamaktadir.isyeri temsilciliklerinin ve isyeri komi-
telerinin saglam bir temel lzerinde sirekli calismasi, Uyelerle saglam ve kalici bir
diyalog kurmasi,iyeler in somut sorunlarini ve taleplerini saptamasi En az Uye sayl-
sindaki artis kadar onemlidir.Onimizdeki donemde,isyeri komitelerinin ve temsilcilik-
lerinin sayisinin artmasinin,yeni yeni isyerlerinde odrgutlenmenin yanisira,yukarida



e

sbzedilen isyeyisin cok daha ileri dizeyde saflanmasi gerekecektir kanisinda-
y1z_Bunun yanisira igyeri komiteleri ve temsilcileriyle Yonetim Kurulunun ortak peri-
yodik toplantilarinuisiklastirilmasi,isyeri komiteleri ve temsilcilikleri calisma

esaslarinin pratikten elde edilen deneyler gozoninde tutularak yeniden saptanmasi
yararli olacaktir.

Ote yandan iyelerimizin bagimsizlik 6e demokrasi miicadelesine daha tutarli bir
bicimde katilmalarinin yolu seri konferanslar,ejitim calismalari ve THTED tarafin-
dan yayinlanacak brosurlerden gecmektedir .Geride birakilan calisma donemi, sube bin-
yesinde yapilamamis olan bu caligmanin onimizdeki calisma donemidde kesinlikle ihmal
edilmemesinin TIITED Ankara Subesinin gelisimi acisindan 6nemli oldugunu dusunmekte-
yiz .

Bugiin TUTED Ankara Subesi, lye ve isyeri temsilcilikleri bakimindan en buyik TUTED
Subesidir.TUTED Ankara Subesi diger subelere oranla daha hizli1 bir bicimde gelismekte,
orgutlulik duzeyi artmaktadir._Bunun nedenini isyeri birimleri temel alinacak yapilan
orgiutlenme calismalarinda aramak gerekiyor.Ote yandan TUTED Ankara Subesinin odenti
toplama arani da giinden gine artmaktadir .(IHenti toplama oram.isyeri temsilcilikleri
sayisina kosut bir bicimde fazlalasmaktadir.

BGti"n bu gelismeler *TIITED”in daha ileri asamalara ulasmasi,sendikal haklarin elde
orlilmesi icin belirleyici eylemlere girme olanaklarini arttirmasi._bakimsizlik,demok-
rasi micadelesine cok daha gucli bir bicimde katilmasi acisindan hi¢ kugkusuz sevin-
diricidir _Ancak bugin varolan potansiyelin gerisinde oldugumuz unutulmamasi gereken
bir noktadir._Gene unutulmamasi gereken bir baska nokta da varolan potansiyelin bugin-

den yarina hemen degderlendirilemeyecegid” “.Bunun icin israrl! ve kararli bir calisma
gerekecektir.

Bugiine dek elde edilen deneyimlerin 1si1ginda,TIITED Ankara Subesinin énumiuzdeki calisma
doneminde daha ileri boyutlara ulasacagina,tim teknik, elemanlarin sendikal haklar
mucadelesini basariya ulastiracak, demokratik kitle Orgiutimiz olan TUTED’in giinden

gine saglam,kararli bir bicimde gelisecegine olan inancimi sonsuzdur.
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GENEL MERKEZ KATKISI
KIRTASIYE

PERSONEL ve DIiGER
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DEMiRBAS

TASIMA, YOL
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DIGER

TOPLAM
BANKA
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570,25
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1.275.-
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GIDER

KIRA

POSTA,PUL

TUTED HABERLER KATKISI
KIRTASIYE

TEMIZLIK V.B.

BAS IM GIDERLERI
KONGRE

SU ve ELEKTRIK
TELEFON

PERSONEL

GENEL MERKEZ KATKISI
DIGER

TOPLAM

1976 YILI TAHMINi BUTCESI

24 .000.
6.000.

15.000.
10.000.
7.500.
10.000.
5.000.
1.500.
6.000.
48.000.
120.000.
7.000.

260.000. -

GELIR

ODENTI
DIGER

TOPLAM

= 240.000.

20.000.

260.000

1977 YILI BUTGCESiI 1976 YILI GELiR VE GIDERLERINDE

% 25 ARTIS OLARAK DUSUNULMEKTEDIR.



